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Công tác phối hợp với các ngành trong triển khai 

cuộc vận động “Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, 

xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn hóa năm 2023 

 

Kính thưa quý vị đại biểu! 

Được sự phân công của Ban tổ chức Hội nghị, về dự Hội nghị tổng kết 

Phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa năm 2023 hôm nay, thay 

mặt LĐLĐ huyện tôi xin báo cáo công tác phối hợp với các ngành trong triển khai 

Cuộc vận động xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, xây dựng cơ quan đạt 

chuẩn văn hóa năm 2023 

Kính thưa Hội nghị! 

Xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” là một trong 

những hoạt động thiết thực góp phần đẩy mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây 

dựng đời sống văn hóa” gắn với phong trào “Toàn dân chung sức xây dựng nông 

thôn mới, đô thị văn minh” góp phần xây dựng huyện nhà ngày càng giàu 

mạnh,văn minh theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XII đã đề 

ra; Xác định rõ điều này, trong những năm qua, Liên đoàn lao động huyện luôn xác 

định phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa là một trong những 

nhiệm vụ trọng tâm; LĐLĐ huyện đã chỉ đạo công đoàn cơ sở chủ động phối hợp 

với chính quyền, người sử dụng lao động, các ban ngành đoàn thể triển khai xây 

dựng phong trào tại cơ sở và coi thực hiện phong trào là động lực để thúc đẩy sự 

phát triển của huyện trên mọi lĩnh vực; 

Với lực lượng công nhân viên chức, lao động, trên địa bàn huyện với 106 cơ 

quan, đơn vị; Và hiện nay LĐLĐ huyện đang quản lý 86 công đoàn cơ sở với hơn 

2.786  đoàn viên. Xác định cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đóng vai 

trò quan trọng trong phong trào, trong những năm qua LĐLĐ huyện phối hợp với 

UBND huyện đã thường xuyên giáo dục, nâng cao nhận thức cho mỗi cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động thực hiện nhiều giải pháp về bảo vệ môi trường, 

đặc biệt quan tâm đến xây dựng môi trường văn hóa nơi công sở, phong cách ứng 

xử chuẩn mực của cán bộ, công chức trong hoạt động công vụ. Trong giao tiếp và 

ứng xử với nhân dân, cán bộ, công chức, viên chức luôn nhã nhặn, lắng nghe ý 

kiến, giải thích, hướng dẫn rõ ràng, cụ thể về các quy định liên quan đến giải quyết 

công việc.  
LĐLĐ huyện đã phối hợp với các phòng ban chuyên môn UBND huyện tích 

cực đôn đốc chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn 

đăng ký cơ quan, đơn vị  đạt danh hiệu văn hoá. Qua đó hằng năm, có trên 98% 

CQĐVDN trên địa bàn huyện đăng ký danh hiệu Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp 

đạt chuẩn văn hóa. 



Phối hợp với các ban ngành đoàn thể, đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Như luật thực hiện quy chế 

dân chủ ở cơ sở; luật phòng chống bạo lực gia đình.. tại cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp; LĐLĐ huyện đã chỉ đạo CĐCS phối hợp cùng Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đầu 

năm, qua hội nghị các Công đoàn cơ sở tổ chức cho đoàn viên, công nhân viên 

chức lao động ký cam kết không vi phạm luật giao thông đường bộ, không vi phạm 

pháp luật và tệ nạn xã hội; Mỗi đoàn viên, công nhân viên chức lao động đều có ý 

thức vận động gia đình, người thân thực hiện nếp sống văn hóa, tích cực tham gia 

các phong trào thi đua, các cuộc vận động do địa phương phát động; như phong 

trào “toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” cuộc vận động  “Toàn dân đoàn kết xây 

dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” từ đó cán bộ, công chức viên chức, người 

lao động cùng nhau gắn kết để xây dựng môi trường làm việc thân thiện và đạt 

hiệu quả cao”. 

 Phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”, được 

các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện thường xuyên có nền nếp hơn; Phong 

trào văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao được phối hợp với các ban ngành đoàn 

thể tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi như tổ chức thi tiếng hát người lao động, tham 

gia hội thi bóng đá, bóng chuyền nam/nữ, ….thi nấu ăn; thi “Áo dài qua ảnh”, 

“Clip duyên dáng áo dài Việt” trên ứng dụng facebook, từ đó đã lan tỏa nét đẹp 

văn hóa trong cán bộ công chức, viên chức người lao động. 

Qua các phong trào được triển khai  có hiệu quả, Kết quả thực hiện phong 

trào xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” năm 2023  đạt 

100% cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa. 

Những kết quả đạt được trong thời gian qua là động lực để các cấp Công 

đoàn trong huyện tiếp tục thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng đẩy mạnh phong 

trào xây dựng cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa, Qua đó, góp phần thúc đẩy các 

phong trào thi đua và tạo sức lan tỏa lớn của cuộc vận động Toàn dân đoàn kết xây 

dựng đời sống văn hóa” 

Bên cạnh những kết quả đạt được; công tác xây dựng cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa trong thời gian qua vẫn còn những tồn tại, 

hạn chế đó là; 

Một số lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa thật sự quan tâm, còn 

coi đó là nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn; các thiết chế phục vụ hoạt động văn 

hóa, thể thao ở một số cơ quan đơn vị, địa phương  còn thiếu thốn;  

Phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp Xanh- Sạch- Đẹp;ở một 

số đơn vị, cơ quan chưa được sạch đẹp, chưa gọn gàng, ngăn nắp và khoa học.  

Để kịp thời khắc phục các tồn tại, hạn chế nêu trên, trong thời gian tới, Liên 

đoàn Lao động huyện tiếp tục chủ động phối hợp với UBND huyện, các phòng, 

ban ngành liên quan tập trung thực hiện tốt các nhóm giải pháp cụ thể sau: 

- Đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền trong CNVCLĐ về đường lối, 

chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, về phong trào “Toàn 

dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”, phong trào người Bình Phước nói lời 

hay làm việc tốt; gắn với phong trào “CBCCVC thi đua thực hiện văn hóa công 

sở", “Văn hóa trong doanh nghiệp” các cuộc vận động của tổ chức Công đoàn như: 



Xây dựng người CBCCVC “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, “Cán 

bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực”, phong trào thi đua các chuyên 

đề “Văn hóa, Thể thao”, “Xanh – Sạch – Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao 

động”… 

- Tham mưu triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động số 20-

CTr/TU; Kế hoạch số 149-KH/HU ngày 19/7/2023 của BTV huyện ủy về thực 

hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ 

chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới;  

- Bám sát sự chỉ đạo của Huyện ủy và LĐLĐ tỉnh để triển khai các phong 

trào có hiệu quả. Hằng năm, phối hợp chặt chẽ với MTTQ, phòng Văn hóa thông 

tin huyện, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, bình xét công nhận, nâng cao chất lượng 

cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa. Quan tâm xây dựng, nhân  rộng 

các điển hình tiên tiến để có tác động nêu gương. 

 - Thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật tại nơi làm việc, nhất là 

chuẩn mực về văn hóa công sở, văn hóa công vụ và các quy định nêu gương của 

cán bộ, đảng viên. Đẩy mạnh thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy tính 

gương mẫu, tinh thần trách nhiệm của cá nhân tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và 

trong cộng đồng xã hội. 

- Mỗi cán bộ, công chức, viên chức, người lao động phải là người phải 

gương mẫu và có trách nhiệm  trong sử dụng không gian mạng, tích cực chia sẽ 

những  “thông tin tốt, câu chuyện đẹp” đẩy lùi thông tin tiêu cực, tin xấu, độc. xử 

lý nghiêm các hành vi vi phạm trên không gian mạng. 

- Xây dựng đời sống văn hóa vui tươi, lành mạnh an toàn ở địa bàn dân cư; 

xây dựng nếp sống văn hóa tiến bộ, văn minh, nhất là trong việc cưới, việc tang và 

lễ hội. 

- Khai thác, phát huy tối đa, hiệu quả các thiết chế văn hóa hiện có; Quan 

tâm đầu tư, nâng cấp, xây mới các công trình hoạt động văn hóa, phù hợp với khả 

năng, điều kiện phát triển của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp nhằm đáp ứng nhu 

cầu hưởng thụ văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao của CBCC,VC, NLĐ. 

Xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” là một bộ 

phận quan trọng trong phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” 

và phong trào “Toàn dân chung sức xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” là 

một trong nội dung nâng cao đời sống văn hóa cho công nhân, viên chức, lao động, 

các cấp công đoàn sẽ tiếp tục phối hợp chặt chẽ với UBND huyện các ban ngành, 

đoàn thể để phong trào thu được nhiều kết quả cao hơn trong thời gian tới. 

Kính thưa Hội nghị!  
 Thay mặt cho LĐLĐ huyện, tôi vừa trình bày xong báo cáo về công tác chỉ 

đạo phối hợp với các ngành trong triển khai cuộc vận động năm 2023. Một lần 

nữa, xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo và toàn thể đồng chí về dự hội nghị lời 

chúc sức khỏe – hạnh phúc. Chúc hội nghị thành công tốt đẹp. 

 Xin trân trọng cảm ơn! 

 

 
 


